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SERV[Z[O SAN[TAR[O NAZIONALE
"'REGIONE SICILIANA -
AZIENDA DI R[L[EVO NAZIONALE E DI ALTA SI’DC[ALIZZAZIONE
CIVICO DI CRISTINA BENFRATELL[
- PALERMO-

AVVISO PUBBL[CO EER CONFER[MENTO DI INCAR[CO QUINQUENNALE D[ D[RETI‘ORE
+'DELLA STRUTTURA A DIREZIONE UNIVERSITARIA PEDIATRIA DEL PO DI'CRISTINA.. -

[n esecuzione della deliberazione del Diréttore Generale nA06 T -del 96 /f 0. ZOZO ed inlinea con quanto
-+ previsto dall’art. L5 ¢o. 7bis lett.c) e'd) dal D.Les. i, 502/1992 ss.mmii: ., ed dal’ D A. . .206 del 10/3/2020 &indetto-
" A.V'VLSO Pubblico peril confenmento dell"incarico qumquennale dl. »

Dlrcttore del[aStrutCura Complcssa a dirczione umversntana dl Pcdmtna del PO, Dl Crlstmn

Dcﬁmzxouc del fabbxsoano chc caratterizza Ta s(:ruttura complcssa rclatwa all’mcanco dl dlrezwne da
con[cnrc-— :

Descrizione del contéstd organizzativo in‘cui si inserisce la struttura compléssa
a) Profilo ‘oggettivo
Caratteristiche organizzative

L’Unita Operativa Complessa Pediatria dell’ ARNAS Civico di Palermo svolge un ruola cardine nei processi
assistenziali dell’ Azienda.

L ARNAS Civico dl Palermo & un Azlenda Ospedaliera. a complcsstta chmca e tecno[oglca di a!la spectalluazmnc
.con 792- pésti letto attivati, stcutturata in due presidi ospedalieri ed & sede di centiale operativa, del servizio ‘di
emergenza-urgenza 18- :

'L’Azxcnda rappresenta pér un largo bacmo di utenza punto di riferimento: per la diagnosi e la terapia delle patologie
di interesse pediatrico ivi comprese le malattie rare.

L attivita specifica si concretizza. in azioai diversificate che, iavestono fa clinica, I' appropriatezza di utilizzo del
farmaco e del dispositivo medico, la gestione del rischio correlato al loro utilizzo e la spefimentazione clmxca in una
logica di massima.integrazione con le varie articolazioni aziendali, all"interno di:tin sistema.di relazione tra i diversi
professionisti_ sanitari per migliorare la qualita delle prestazioni assistenziali e per rispondere alie richieste di salute
della popolazione rispeftando i vincoli di budget.

La Struttura Complessa di Pediatria ricade nell'ospedale pediatrico dellARNAS (139 posti.letto attivati per cicoveri
ordinaci ¢ 77 di Day Hospital) e afferisce al Dipactimento di Pediatria. E dotata di 18 posti letto per ricoveri di
degenza ordinaria ¢ 3 in DH. La struttura & deputata alla prevenzione, alla. diagnosi e alla cura delle principali
malattie pediatrichic ad clevata intensitd assistcnziale, ivi comprese le malattie rare, nel tispetto delle evidenze
scientifiche e in armonia con le linee guida nazionali e intcmazionali. Accetta ricoveri ordinari in elezione
urgenza/emergenza cd espleta un scevizio di Day Hospital / Day Service ed un servizio ambulatoriale che gestisce
attivitd complesse con prestazioni specialistiche anche interdisciplinari disponendo di supporti a tutela di ogai
necessita di intervento: psicologia, dietologia, sportello legale (per popolazioni fragili), mediazioni transcultucali.



. bilancio. Promuove. la corretta compllazmne

x; ol
Z e N
.‘_&—wﬂ'
c&ik'-; b:c:iu'-'.. nut.iiuz

La struttura comiplessa, con riferimento allg palologle pedlatrlche gestisce anche il follow-up periodico dei pazieati
monitorando ’efficacia, della terapia & valutando sia le:: ‘interazioni farmacologiche: ‘che I'eventulc insorgenza: di
eventi avversi. Espleta dttivita di consulénza per il controllo delle infezioni ospedallere e per tutte le artncolazz,:
disciplina delle varig specialiti pediatriche presentinel presidio: aspedalicro. :

Governo Clinico.

Il Direttore della.Struttura Complessa Pediatia dell® AR.NAS Civico di Palermo deﬁmsce e condivide.con i dirigenti B
medici della struttura Ic modalita organizzative —opérative finalizzate:al migliocamenito delle quahta:dcll’assns,t_gg,m
attraverso la predisposizione, applicazione e moitoraggio di ‘protocolli diagnostici e terapeutici riguardanti' Te
patologlc pilt rilevanti redatte secondo le migliori e pili recenti evidenze scientifiche tipoftate in letteratura.
Provvede all’individuazione di strumenti per la. verifica dell’appropriatezza orgamzzauva al fine di ottirhizzare

l'utilizzo delle risorse umane ¢.strumentali messe a dxsposmone dall’ Azienda Opcrando nell'ambito dei vincoli di

'controllo dit _‘rlmo Tivello: -

\Carattenstlche tecmco - sclenh ifiche

"Il Direttore’ della Srruhura Complessa Pedlama dell ARNAS Civico di ‘Palermo pnvnlcgla l'utlllzzo dl Imee guida

nazionali e regionali. Verifica e promuove " attivita formativa del personale. medico . & del comparto attraverso la .. .

: programmaz&one periodica di attivitd di formazmnc mtcrna. ed estenta. sy, tematiche nguardanu aspetti clinici e
terapcutici: afferenti alla branca specialistica, colmando progressivamente {acune ove présenti e promuovcndo la "
crescita trasvertsale del gruppo.di operatori chc dirige in funzxonc degli outcome in linea con gli oblettn/xaz:cndah

) Proﬁlo soggettwo (Allegato B)
Competcnze pro fessxonalx » .
I Direttore della Struttura Complessa Pedxatna deve possedere:

consolidata esperienza cd clevata profcsstonalxta sulla gestione della casistica ricadentc aclla, dlSClpllna e
che riguarda in particolare: malattic reumatiche e autoxmmumtanc diabete, malame metabohche e obesita,
malattie.della coagulazione, endocrinologia; - . . o

°  capacita di esercitare sorveglxanza e consulenza insieme alla UOC Farmacia per i reparti dell’ospedale e per
strutture esterne con sviluppo di pragetti per la gestione razionale dell*utilizzo dei. farmaci;

*  capaiti di coordinare le attivita di tempestiva consulenza pediatrica: e relativi indiriz2i terapeutici veeso le
UU.0O. che ne facciano richiesta; _ i

‘e consolidata esperienza ed elevata p‘roféssionaliti sulla gestione delle attivita di consulenza -mirata

" alPottimizzazione della terapia in soggeiti pediatrici degenti presso altre struttuce interne nonché di
elabarare percorsi e procedure efficaci per Ia géstione delle stesse:

¢ comprovata esperienza lavorativa. nel campo della diagnosi, stadiazionie € trattamento. delle patologie di
interesse pediatrico acute e croniche anche ¢on riferimento. al paziente fragile ed immungcompromesso
(pazicnte oncoematologico, trapiantato, di interesse reumatologico, dcrmatologlco o con cmoglobinopatie);

°  ampia casistica continuativa riferibile almeno agli ltimi 10 anni;

® comprovata attivitd di pubblicazioni scientifiche di considerevole impatto su tematiche inérenti la
disciplina;

e capacita di supportare le commissioni di controllo dell'uso di ‘antibiotici secondo le logiche
dell' Antimicrobial Stewardship;

e  capacita di stendere protocolli terapeutici interni;

°  capacitd di formare il personale aziendale in materia di malattie pediatriche ed in particolare sulle infezioni
correlate all’assistenza e in materia di buon' uso degli antibiotici.

¢  capacita di partecipare a studi nazionali ed internazionali su tematiche.

e  capacita di gestire protocolli di sperimentazione clinica di fase If e Il con farmaci di nuova generazione;
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aziendale che territoriale con elevata capacita-attrattiva.

‘capacita comunicative con { pazienti-¢ con'i loro famllla.n :
conoscenza degh strumenti del risk manaﬂemenL

Civu::DlQnuu ﬂa(rudll
capacita di progettare e.condurre lavori scientifici inordine alle tematiche proprie.délla: disciplina
capacita di promuovere: la qualiti aziendale attravérso la diffusione delle conoscenze clinico dlagnostlche s
con percorsn di furmazmnc agglomatl e coerentx, ‘i modo da poter trnsfenre le conoscenze a( collaborato'_.

capactta di svolgere il ruo[o diriferimento: 1st1tuznonale per‘[erpatologne-_

competenza in ambito sfatistico- epxdemlologlco e ‘informatico, cof utrhzzo degli appllcath azwndalx :
rélativamente all*accettazione — trasfenmento .dimissione, Speuahstlca ambulatonale est:ong _dg_sposmvx 53
e farmaci, i : )

capacita di coordinare in ambilo aziendale la gestione della patologia pedlamea con oltxca anche multi

disciplinare nei rapporti dipartimeritali ed extra dipartimentali curando anche la revisione del processx ey
. delle procedurg, anche nell’ambito dei femi legati alla. gestlone ‘del nschl

clinico. e
cagacita di collaborare con l¢-direzioni di presidio

Inoltte sotto il prof lo orgamzzatwo B gestxonale x[ Dlreltorc dclla U O C. Pedlatna devc possedcre lc capaclta'

f-dl gestlre e sv:[uppare U orgamzzaz:one della struttura attraverso Ia, programmazlone l'orgammz:onc cil -

controllo delle attivita nel fispetto degli indirizzi azxcndah ‘regionali ¢ nazronall. e degll mdlrlul operativi

'del Dipattimento di apparténenza;

di programmare correttameite il consumo dellc risorse assegnatc, & g
di sviluppare. percorsi intcdospedalieri, di ¢ostruire relazioni professionali ¢ di co]laborarc attwamentc con

‘le-altre strutturc specialistiche sccondo modeili integrati di gestione multidisciplinare;

di rispondere prontamente ed efficacemeite al bisogno. di salute ¢ di garantire la soddisfazione dell” utente

- puntando al superamento delle diseguaglianze e all'attenzione per le popolazioni vulncrablh

di praticare ¢ coordinare ['attivita clinica sia in regime ambulatociale: che di degenza ordmana

organizzare e gestire il personalc sanitirio anche in «condizioni di emergenza ed. urgenza cllmca e nelle
condizioni.di crist; : ;

di programmare il fabbxsogno dei farmacx & dei beni sanitari in coerenza con il budvet assegnato; .
di monitoraggio ¢ controllo” periodico dei consumi per Centro di Costo con partlcolarc altcnzxonc ai

* farmaci ad alto costo;

di promuoveie & gestice il ‘cambiamento iii dccordo con. gh obiettivi aziendali, in un ‘contesto loglstmo
otganizzalivo in continua evoluzione;

di condividere € adattare alle necessita internc ed esterne della UQC il modello organizzativo dell’ ARNAS
con particolare riferimento alle ‘aree per intensitd di cura € qumdl alla gestione dei posti letto, spazi
ambulatoriali e guardie interdivisionali

di cootdinamento ‘delle attivita clidico- -organizzativo-gestionali a valenza aziendale ¢ sovra—azu:ndale nel
rispetto degli indirizzi regionali, aziendali e del tetto di spesa imposto:

di individuazione e promozione della innovazione in campa organizzativo, professionale e tecnologico,

favorendo ["adozione di nuovi modelli operativi/organizzativi e lo sviluppo di nuovi prodotti/processi,
conoscenze e competenze in armonia con le direttive aziendali;

di applicare nuove procedure opérative/assistenziali ¢ innovazioni tecnico/scientifiche derivate dalle pitt
affermate evidenze di cfficacia al fine di incrementare la qualita e Ia économicita delle performance;

di approntare processi di riorganizzazione dell’equipe con sviluppo delle attivita tesi al miglioramento
tecaico e clinico per venice incontro. alle esigenze dell’utenza;

di gestire le risorse attribuite in relazione agli obiettivi annualmente assegnati secondo il sistema di budget;

di. coordinare e valutare il personale della struttura in ordine alle competenze professionali, la produzione
didattico-scientifica ed ai comportamenti organizzativi e di supporto gestionale;
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'8 di gestire { conflitti.favorendo un ottimale ¢lima drgaiizzativo intecno e.néi rapporti con le altre struttuig;

e i gestire efficacemente le liste di attesa; 2 :

e di sviluppare un clima collaborativo ¢ di fiducia all’mtcmo dell?équipe mcrementando il senso di
appartenenza alle istituzioni statali rappresentate ¢ all/Azienda; 1 A

Attitudini

Il governo della struttura complessa nchlede una ﬁghra capace d|, comunicare e telazionarsi sia nell ambito mtemo
che esterno: per le necessita proprie della disciplina, $ia.nella pratu:a clinica che nell’ambito orgammtwo gestlona[e
Si rictifede [a partecipazione attiva in qualitd di relatore. e/6 moderatore a corsi e congressi su tematiche
professionali, organizzative e gestionali increnti la disciplina. Inoltre si richiede esperienza a predisporre linee guida
professionali e protocolli che orientino le prestazioni erogate in chiave.di efficacia e di cantrollo dei costi noriché un

tangibile supporto alla. comumti scxermﬁca attraverso pubbllcazmm di stud( esperienze ¢ report inerenti la-
_dlsctplma‘ x s AR ¥ . p

Viene nchlesla altresi,’. attitudine ad instaurare mpportl dmamxcL ¢ costruttivi, orientata verso mnovazmom

organizzative, mantenendo un clima dinterno favorevole alla crescita’ de[le conoscenze e delle competcnzc deL L

. :collaboraton, e promuovendo lo sviluppo dello spirito di appartcncnza all'Azlenda kR

Ut(hzzo Tecnologie ey

) Vlene tlchlesta una buona conoscenza e capactta di utlhzzo dclle apparccchlaturc clet(romcdlcall
Indlspensablle, altresi, una buona conoscenza. € capaciti. dl utilizzo di tccnologle mformatlche
Conoscenze lmgulstlchc-

Buona conoscenza delia lingua inglese..

Requisiti ggnemli di ammissione:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigeati, o cittadinanza di uno dei Paesi dell” Umone
europea o possesso di uno dcx requisiti d: cui all'art. 38 c. lec.3bis D Lgs 165/2001.ss.mm.ii.

L cmadzm degli Stati membri dell’UE o di aitra nazionaliti devono dzcluararc di possedere i segucnu requxsm

a) godere dei diritti civili ¢ politici negll Stati di appartenenza provcnienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza taliana, di tuftx i requisiti, prevnstl peri
cma.dlm della Repubblica;

¢) avereadeguata conoscenza della lingua italiana.

idoneita. fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Ii relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione .in servizio. in sede di visita preventiva ex art, 41 D.Lgs. 81/08. L assunzione &
pertanfo: subordinata alla sussistenza:della predetta idoneita espressa dal Medico Cqmpctentc Azicandale.

La. partecipazione ai concorsi indetti. da Pubbliche Amministrazioni non & é soggetta a limiti d'etd; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a tiposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 1652001 ss.mm.ii,, I' Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini
e donne per I'accesso-al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti specifici di ammissione :

a)  Essere docente ordinario o docente associato affereate al Settore Scientifico Disciplinare MED/38 Pediatria
generale e specialistica in servizio presso I'Universita degli Studi di Palermo;
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b) Attestato di formazioné manageriale. ‘Il candidato vincitore della selezione ha l’obbligo, entro un anno
«dall’inizio dell’incarico, di acquisire I’attestato di formaziong manageriale al seasi di quamo previsto dal
comma B8 déll’act: 15 del D. Lgs.n. 502/1992; - : r? o

¢) Cumiculum formativo e professionale redatfo ai sensi dell'artB del stesr»o DPR n.- 484/97 in cuL ‘sia
documentata iina specificaattivita professionale ed adeguata esperienza;

d) Essendo disciplina. di. area medica & comunque: richiesta una casistica di spemt' che esperienze attivita
professionali degli ultirmi dieci anni redatta in conformita alle disposizioni di cdiall’art. 6 comima 2 del .
.D. P R_ 484/97 Lastcssa non:é autoceml' cabilg, dovra essere ccmt' cata dal: Direttore Samtano sulla base"'

dell art.15 del D. P R. 484/97.

Si precisa sin d'ora che questa Azienda proceder alla verifica dclla veridicita dellc dichiarazioni rese ai sensi del

& Tum i suddett( requnsm gencrall e spccxﬁm, devono essere possedutl alla data. di scadenza del termine stablhto pec

la. presentaznonc delle domandc dl partecxpaznone.

Domand-\ di ammxssxone :

b e

- La domanda di ammissiong, redatta in carta semphcc secondo lo schema allegato deve- essere indirizzata al. Legalc

rappresentaante. dell Azxenda Ospedaliera Civico - Di Cristina — Benfralelh - P [e N. Leotta . 4/a- 90127 Palermo

- a meuo raccomandata con avviso dl ricevimento,. pena escluslone entro il termine perentorio del 20°
giomo.non festwo successivo_alfa data di pubblicazione del presente Avviso .sul sito [stitizionale
dell' Arnas, sezione “Caacorsi”. Qualora defto giomo fosse festivo, il termine & prorogato al primo- giormo
successivo fion festivo. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ Ufficio: postale acceftaate.

* posta certificata all'indirizzo ospcdalccxvxcopa@pec it. A tal fine fara fede la data della ricevuta di invio
della PEC:

La validita di invio mediante PEC & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) della quale deve essere titolace: Non sard pertaato valido ['idvio delle domande di partecipazione

da casella di posta elettronica ordinaria, anche s¢ indirizzata.alla PEC dell*Azienda o I'invio da casella-di posta

elettronica cetificata della quale non & titolare.

Le domande di ‘partecipazione al concorso ¢ la relativa documentazione dovranno essere esclusivamente trasmesse
in formato PDF, pena la non ammissione al concorso sc preseatate in formati differenti. [noltre si precisa che e
domande: trasmesse mediante PEC saranno valide solo se inviate in formato non todificabile e se:

~ sottoscritte mediante firma digitale;
- oppure softoscritte nell’originale scansionato-ed accompagnate da fotocopia del documento: di identita in
corso di validita.

[l'termine per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, I'eventuale risérva di invio successivo di
documenti o il riferimento a documenti o titoli in possesso dell’amministrazione sono privi di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarace sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data , il luogo di nascitae la cesidenza;

b) il possesso della cmadmanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalita con il possesso
dei requisiti di cui all*arl. 38 D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii.;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eveatuali condanne penali riportate cfo eventuali procedimenti penali in €orso;

e) i titoli di studio posseduti nonché i requisiti specifici di ammissione richiesti dall*avviso;
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la posizione nei riguardi degli obblighi mllltarl

i servizi prestati presso Pubbliche Ammmlstmzxom e le cause dl risoluzione di prcccdentl Tapporti di
pubblico impiego; 3
il domicilio presso il:quale deve essere: falta all'asp'i:‘antc ad ogni effetto ogai. n Cessaria comyiiicaziane;
L’autorizzazione all’Azienda alla raccolta éd al trattamerito dei propri ‘dati personali, compresi i dati
seasibili, per le. finalita inereqti la procedura concorsuale e l’evcntuale mstzmrazmne del tapporto di lavoro
(art. 23 del'D.Lvo 196 del 30 giugno. 2003 ss:mm.ii. )3

Apposita.liberatoria per la pubblicazigig siil sito Aziendale dei verbah ‘ed esiti della: vaIutazxone d| ciascun
aspicante all'incarico { Decreto Assessorato della Salute n. 2274/2014);

L’Azienda non si.assume responsabiliti per disguidi di notifica dctermmatl da mancata o errata comumcazxone del
: camblarncnto di domncnho.

La mancata sottoscnzlone della domanda dl partecnpazlone sard causa d( esclustone s

L’ omessa mdlcazmne nella domanda anchc di un solo requxslto spccxf co dclermma r csclus:onc dalla proccdura dx )
- . che tranasx. H : ; ; oy g

in calce alla: domanda noa. nccessna dl autentlcazlonc z(art. 39 D. PR. 28 dicembre. 2000) allegando
fotocopla di un documerto di |dent1ta i corso di vahdlta o

B ( portatore di Hand(cap dovra mdlcare nella domanda d i partecnpaznone a[ concorso, l'ausnlxo necessarlo in relazmne D
al propno handicap. ' - s ‘ : i BT S 2T ; ",.

L Ammmxstrazmne declina, sin d ofa ogm responsabilita. per dlspersxone di comumcazxom dlpendcntl da mesatte
indicazioni del recapito da parte dell‘aspnranle. 0 da mancata oppice tardiva comunicazione del cambiamento: di
indirizzo/e/o di casclla di posta elcttronica certificata indicato nclla domanda o per eventuali disguidi postah o
telegrafici non imputabili-a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare :

a)
b).

c)

d)

)

h)

La fotocopia di un valido documeato di identita

un cumculum formativo c. profusstonale. redatto ai sensi. dell’at. 8 ‘del D.p. R. 484/1997 in cui. sia
" documentata una specifica aftivita professionale ed adeguata cspencnu, [l curiculum dovré.essere rcdatto
in carta semplice in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 e s.m. 1., datato e fir irmato;
tutte le autocemﬁcazmm relatlve ai titoli che: rltengano opportuno presentare - agli effettn della, valutaztone. %
di merito;

posizione funzionale. del candidato nelle struttiire presso le quali il candidato fa svolto 1a sua‘attivita e le
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i
particolari risultati-ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

attestaziorie della tipologia delle istituzigni in cui sono allocate le strittiire presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita c [a tipologia delle prestazioni erogate dalle struttistermedesime, tali attestazioni sonio
esclusc dal regime della autocertificazioni ;

attestazione della tipologia qualitativa e quanﬁlativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivitd/casistica trattata nei precedentt incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso € devono
essere certificate dal Direttore Sanitario Azicndale sulla base delle attestazioni del Dircttore del
competente dipartimento o unita operativa di. appartencnza; tali attestazioni sono escluse dal regime della
autocertificazioni;

i soggiorai di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o esterc di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

I"attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurca o di
specializzazione ovvero presso scuole per [a formazione di personale sanitario;




Cl\‘n m Q\:hu Ml.dh
1) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e:seminari, anche efféttuati all’estéco, in qualita di docente o
di relatore; 4 :
) Ia produzione scientifica, valufata in re[azwne all‘amncnzaalla disciplina: &d in relazione alln pubbllcazxone
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da eriteri di filtro ne[l'accettazmne det lavori, nonche al
sug impatto sulfa comunita scientifica; :
k) la continuita e la rilevanza dell‘attmta pubblicistica € di ricerca svolta nel corso del precedeml mcanclu.

A titolo cscmpht'cahvo
le dichiarazioni relative-allc attivita prestate devono indicare:

- I'esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, -completa di indirizzo (mdxcando se Ente pubblico,

. privato, casa di cura convenzionata o accreditata, ospedale classificato, [RCSS efc.),. e il ScrvxzxolStruttura

) presso: (l quale il lavoro. & stato presfafa;; : T ; :

“+ .+ la naturd giuridica del rapporto (rappocto di dlpendenza a tempo mdetcrmmato a tempo de tmmato 3

rapporto libero-professionale, collaborazxone coordmata e contmuatwa ecc) con mdlcazxonc dell’omno'
setliimanale; S N P Yo

la qualifica/profilo. profcssmnalc {a dxsclplma di assegnaznonc e le competenze del candldato nclIe strutture' E

con indicazione dcgll specifici ambiti di autonomia professionale con funzionc di dlrezlone .

< il penodo di servizio effettuato (data iniziale ¢ finalg) nonché le evenlualx mlerru’ ioni (aspettatlva senza,
asscgm1 sospensione:cautelare, ecc..); il motivo-deila cessazione; :

« nel caso di servizi prestati nell'ambito del Sérvizio Sanitario \Iazwnale deve essere premsato se ricorranc o’

. meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'act. 46 del D.P.R. 20. 12.1979, n, 761 In caso posmvo
deve essere precisata | la misura della riduzione del; punteggio di anzianita; .

* peri sérvizi prestati-all'estéra dovrd allegare, pena Ia non valutabxllta il Decreto di ; nccnosclmento (legge.
10 Luglio 1960 e ss.mm:ii.);

« le dichiarazioni relative all’attivita didattica presso corsi di studxo per il consegulmento dcl diploma di
laurea o di specializzazioric devono indicare il soggetto organizzatore ¢ [c ore annue di i insegnamento;

* le dichiarazioni relative ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd inecenti la
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere; di durata non inferiore ad un 2nno con esclusione dei
tirocint obbligatori; devono indicare: la struttura presso la quale il soggiorno &'statg effettuato ¢ la sede,
l'oggetto dello studio o dell'addestcamento professionalc, lc date di inizio ¢ fine del soggiorno; '

+ le dichiarazioni relative alle iniziative di aggiornamento ¢ formazione effettuate anche all’estero’ devono
indicare: la tipologia di iniziativa (corso 'di aggiomamento, convegno, seminaiig; ecc.); loggetto/il tema
dell'iniziativa; il soggetto, organizzatore; la sede, la data di svolgimento; il numers di ore o di giornate di
frequenza; se con 0 senza esame finale; eventuale numero di crediti ECM.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni incomplete o non redatte in conformita agli artt, 19, 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

Ferme restando le sanzioni penali prevnstc dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora da controlli
emerga la non veridicitd della dichiarazione resa dal concortente, il miedesimo decade dai beacfici evéntualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione, di cui all'art. [5 c. 7 bis D. Lgs. 502/92 ss.mm. il., & composta dal Direttore
Sanitario ¢ da a. 2 docenti nell’ambito del Scttore Scientifico Disciplinare di interesse, almeno uno dei quali esterno
all’Ateneo, di cui uno indicato dal Rettore e I'altro individuato tramite sorteggio dalla lista dei potenziali commissaci
ASN del settore concorsuale di interesse

Le operazioni di sortegsio saranno pubbliche ed avranno luogo presso I'UQC Risorse Umane, Padiglione Uffici e

Servizi — piazzale Leotia n. 4 Palermo, alle ore 10,00 del primo lunedi successivo alla scadenza di QuBblicazione del

presenle avviso.
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Le. funzioni di segreteria verranno svolte da un funzionario amiaistrativo de]l’ Arnas.

I caso di giomo: féstivo il sorteggio avverrd nello stesso: luogo e alla stessa ora il primo giorno:non festive
Successivo. ; &
In caso di ‘indisponibilita dei commissari sorteggiati ld procedura di sorteggio verrd tipetuta ogm lunedi successive
con'le sfesse modalita sopra indicate, senza necessita di ultcrlore pubbhc:zzaznone‘

Nella composizione della Commissione di Valutazione si apphcano per .quato Compatlblll le dlSpOSIZlOm dicui
.all’art. 57, c.1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (cosi comié novellato all act. 5 della L. 23.11.2012,n. 215) al fine di - *
garantire pari opportunita tra uomini ¢ doane.

_Concluse le suddette operazioni I’Azienda provvede all’accertamento: déi requisiti dei soggcm estrclltl a componcntr
" della Commtssnone .sulla sussistenza di cause dL mcompaubllua ) dl altre situazioni nelle quall potrebba essere
i ”compromessa I’ lmparzxahtfx di gxud:z:o : ¢

. La composizione deIla commlssmne nominata con. prowedlmen!o del Dlrettore Gencralc dell'Amas ¢ pubbhcata
“sul sito internet az:cndale : T

“l fCrlterl (3 modallta dl valutnzwne

o La Commxssxone sulla base del cumculum scnent\ﬁco e profcssxonale dcl candlda ( valutcra.

« la tipologia delle istituzioni in cui sono allocatc le struttire presso e quah il candtdalo ha svolto la “sua
attivita e latipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; :

« [a posizione funzionale del candidato nelle struttiire presso e quali il candidato ha svolto la sua altlvxta ele
sue competenze con indicazioric di eventuali specifici ambiti di autonamia professmnale con fuaziodi di
direzione, ruoli di résponsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in, cui ha operato il dlngente ed i
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

+ la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita
/ casistica trattata nei precedenti incarichi, isurabile in termini di volume e complessitd. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso e devono -essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base dcllc attcstazlom del Dlrettorc del competcnte dlpammento a
unitd operativa di apparteneiiza;

+ formazione, studio, ricerca e pmduznone scientifica

« isoggiomi distudio. o di addestramento proffssmnalc per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italianc o esterc di durata noa inferiore a tre mesi con esclusione dei tiracini obbligatori; .

Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di’

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

« la partecipazione a corsi, congressi, convegni & seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore;

+ La produzione scientifica,valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in refazione alla pubblicazione
su riviste nazionali ed intemazionali, ¢aratterizzate da criteri di filtro' nell’ accettazione dei lavori, nonché al
suo impatto sulla comunita scientifica;

* la continuita e la rilevanza dell"attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dci precedenti incarichi.

Attivita valutativa della Commissionc

Completate le operazioni di valutazione di tutli i candidati, la Commissione, dopo avere redatto apposito verbale,
appronta una relazione sintetica ricpilogativa it cui individuerd una terna di idonei, corredata-di giudizi individuali
di adeguatezza, che non costituisce una graduatoria.

Delti alti sono pubblicati sul sito internet aziendale, ¢ trasmessi formalmente al Direttore: Generale dell’Arnas,
unitamente all’elenco della terna dei candidati idonei.
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Pubblicazioni sul sito interact aziendale

Sulsito: internet. istituzionale dell’ Azienda, alla pubblicazione deil'avvxso di indiziofic deve segtiire [a pubbhcazmne
di ogni‘notizia, relativa alle successive fasi della procedura ed m particolare: ;

« ‘verbali e operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione; gt 2 :
* nomina della Commissione di valutazione; i

* profilo professionale predelinedto del dirigenté da incaricare sulla strunura organizzativa oggetto. di
selezione; -

* relazione e verbale della Commissione di valutazione, i curncula dei candidati che ha.nno partecnpato alla
procedura,

Tutti i suddetu atti sono pubbhcatl prima della nomina del candldato prescclto

Dopo la: Suddctta nomina va pubbhcato il prowedlmento concluswo “del procednmcnto/attd

attribuzione " .
‘dell’mcanco di ditezione. ! e

: !'Confcnmento dcll’inéaric"o’ 5

La procedura 5| concludc cntro i sei mesi successivi alla data di scadenm del presente avviso. L’incarico ¢ confcnto :
- dal Dlrcttorc Geaerale dcll‘Amas d'intésa con. il Rettore, seatita la. Scuola di Medxcma ¢ Chirurgia; ‘con formale
. provvedlmento umtamente all'approvazxone del complesso delle operazwru espletatc dalla Commlssmne

Gli esiti*™ del(a presente procedura seleftiva si esauriscono all’atto ~d1 confenmento deli’mcanco medlante
deliberazione esecutiva del Direttore generale dell’ Arnas, pertanto, non saranno pitr utilizzabili. ’

Prima della immissione in sérvizio il concorrente vincitore sacd invitato a stlpulare il refativo contratto individuale, :
a seguito dell*accertamento del possesso dei requisiti prescritti.. . . : "

Al sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. lgs. 502/92 e'smi.“I’incarico di diréttore di strutlura comiplessa & soggetto.a conferma
al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a deito i incarico,
sulla base dclla valutazione di cui al comma 5™

L'incarico-avra durata quinquennale, con. facolti di rinnovo per lo stesso o'per un penodo piti breve, prevta verifica

positiva al termine. dell’incarico da cffettuatsi da parte di un collegio tecnico ai sensi. delle vigenti disposizioni :
normative,

L’assegnazione. dell’incarico non modifica. le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per complmento del -~
limite massirio di‘eta. In tal caso la durata delliticarico viene correlata al raggiungimento-del predetto limite.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’Area
della Dirigenza Area Sanita e dai vigeati accordi aziendali.

Trattamento dei dati personali

Ai senst dell’art. 13, comma L, del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, 1 dati personali fomiti dai candidati saranno
raccolti presso I'A.R.N.A.S. Civico di Palermo - UOC Risorse Umane, per le finalita di gestione della procedura
concorsuale e saranno traftati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
increnti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai. fini della valutazione: dei requisiti di partecipazione, pena Iesclusione
dall’avviso.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamenta dei propri dati personali,
compresi i dali sensibili, a cura del personale assegnato al Servizio Risorse Umane preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo dellc stcsse per lo svolgimento delle proceduce concorsuali, nonché a cura della
Commissione Esaminatrice.



Disposizioni finali

Per quanto non espressamente-previsto dal presente avviso, si fa nfenmento alla nogmiafiva’in matcna.‘

Con la partecipazione: all’avvxso ¢ implicita da. parte dei concorrenu laccettazmne senza userve di tufte lc
presctizioni e precisaZioni in esso confenute, nonché di quelle che- dxscnplmano o disciplineranno lo stato glu dico
ed economico del personale.delle aziende samtane ; :

L'Amministrazionce si riserva. la facolta di prorovare sospendere o revocare il prcsenln avviso o parte di esso,.
qualora ne.rilevasse la nccessua o l'opportunita per raotonl di pubblico interesse y

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all' U.0.C. Risorse Uriane dell’ ARNAS Civico di
Palermo suo in Piazza Nicola Leottan 2/4 - 90127 Palermo

AL sensi della leggé 7 agosto 1990 - 241 il Responsabile del :dlmcnto di Selezxone dl CUI al presente avviso, &
il Dlrcltore UOC Risorse Umanc dott ssa Maria Luisa Curti’ (m rialuisacu :

Contatu fabxo mamsstch@arnascmco lt

o ornella navarra@arnascwnco lt

Il Bando lo schem't di dom'mda ‘e gli ultermrl allefrau, snranno repenblh sul s1to -web azxcnd-xlc .
wwiw.arnascivico.it esui si |st;tlmon'lle dell’Universita dcgll Studl di Palermo e dcll’AOUP "P1olo Gnccoue
di P'\lcrmo. s :




SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

v Al Direttote Generale
Amas:Civico Di Cristina Benfratelli
P.zza N. Leotta 4/A - 90‘1‘27 PALERMO

[VLa sottoscritto/a ' chiede di partecipare alla

procedura “Avviso Pubbhco per il conferimento: dell’mcanco quinquennale di Direttore della Struttura.
: ‘Complessa a direZione umversxtana di Pediatria del PO Di Cristina” . o %
" Atal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali pr:k:viste dallart. 76

del D.P.R. 28/12/2000, fn. 445 per le ipotesi di falsna in atti e dichiarazioni mendaci:’

“1)di essere nato a........... il..... edi nsmdere a....... sy ViAL... siai

*2) di esseére di sta:o"civue;

3) di essere in possesso della cnttadmanza uallana ( ovvero di essere in possesso del seguente requxslto'

sosmutlvo della cmadmanza italiana_ LR % : £ R E

3

" 4) di essere iscritto nellc liste clctt_orali del COmUNE divm oo ( ovvero dx non essere
_iscritto.nelle liste elettorali per il seguente motivo); i :
©.5) & “sioi avere riportato condanne penali ( ovvero: di avere riporiatd ‘le seguenti condanne
penalic....oeooooo... .. FRORR) . , » K
‘ 6) di avere/non avere carichi pendenti:
~7) di essere doccutg -ordindrio o docénte associato afferentc al Settore Scientiﬁéo Disciplinare MED/3 8
Pediatria generale e specialistica in servizio presso UUniversita degli Studi di Palermo

8) di esscre iscritto al rélativo albo professionale della Proviacia di.

9) di avere/non avere prestato s_grvizio presso pubbliche amministrazioni ;

10)di non essere incorso nella destituzione; dispensa o decadenza da pfgcédente impiego presso la
Pubblica amministrazione. .

11) 1l consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, per l¢ finalita
inerenti alla proceduca concorsuale & ['eventuale instaurazione del tdpporto di lavero (art. 23 d,el_ D. Lgs.
196 del 30 giugno 2003 e 5.m.i.).

12) di autorizzare la pubblicazione sul sito [nternet aziendale dei verbali e degli esiti della  valutazione
di ciascun partecipante { Nota Ass.to alla Salute n. 23509 dell”1 1/08/10)..

Chiede, infine, che ogni comunicazione venga fatta al seguente indirizzo:

7 (RN S TR Via..... n.. cap.......... Comune.........

Firma.

(1) ¢ richicsta la cittadinanza italiana, ovvcro quclla di uno dci Pacsi dell'Unione Curopea, in caso di appartencnza a paesi
extracomunitari ¢ richicsta copia dcf pecmesso di so"gmmu

(2) in caso posilivo, specificarc di quale:Comunc; in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazionc dalle
liste medesime,

(3) in caso affecmativo spccificarc quali.

(4) la firma in calcc alla domanda non ¢ soggctta ad aulcnticazionc




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DL ATTO DINOTORIETA”
(‘ART. 47 DPR. 445/2000 )

Io sottoscritto ........ - natoa‘ SEPURSRSSREY | IO {-'-11: 1| WSSO

Via... | consapevole delle sanzioni genah previste per ll caso d1 dichiarazione
mendacc cosl come slab(hto dall'art 76 Dpr 445/2000, noriché di quaiita previsto-dall’art. 75 del
médesimo Dpr 445/2000

Dichiaro

Data

. Firma



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(rt. 46 Dpr445/2000)
To sottoscritto ............. U -1 (o : TONRUNUUUUNRRORINS | ISP ..residente a .
Vi, conwnsinnsysstonsensilliausssranss consapevole delle sanzioni pcnah ‘previste per 1l caso. dl dlcluarazxone

mendace cosl come stablhto dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto previsto dall’art, 75 del
medesimo Dpr 445/2000

Dichiaro

Data .
e Firma



INFORMATIVA

Gentile Signore/a,

La presente informativa Le viene consegnata in ottemperanza allact. 13 del Decreto Legislativo 196/2003.
II' trattamento dei dati si svolgera nel ‘pieno rispe(to-delle liberts fondamentali senza ledere 12 Sua risecvatezza
e la ‘Sua dignita, adottando sempte principi ispirati alla correttezza, liceita e trasparenza ¢ per scopi non
eccedenti rispetto alle finalita della raccolta. _ .
['dati da Lei foriti verranno trattati per espletameénto di futte le fasi concotsuali relativé alla procedura a tempo
determinato di dirigente medico, indetta da questa Azienda..
Il trattameito potra riguardare anche dati personali rientranti nel novero dei dati "sensibili’ (l'eventuale
adesion€ a, partiti o sindacati, lo stato di salute) e "giudiziari“(certificati del casellario giudiziale, eventuali
cessioni del quint6 a seguito di ordinanza giudiziaria), indispensabili per svolgere quelle atﬁvit& concorsuali e
che noii possono essere adempiute, caso per caso, mediante il trattarnento. di dati anonimi o di dati persopali di
natura diversa. Tale trattamento pud essere autorizzato salo con il Suo conseaso manifestato ‘per iscritto.
[ dati (rattati non verranno comunicati a soggetti esterni ‘privi di autorizzazione concessa dal Titolare, fatta salva
la comunicazione di dati richieste, in conformiti alla, legge, da forze di polizia, dall'autorita giudiziaria, ;
da organismi di infofmazione e sicurezza o da altri soggetti pubblici autorizzali efo diffusione.al fine degli -
. adempiraenti derivanti dell¢ norme in nidteria di trasparenza. ¥ Loyl : Tk
* Per il trattaménto dei Suoi dati verrannd utilizzati strurmenti sia elettronici che manuali adottando futte le risure
di sicurezza idonee a garantire la riservatezza e l'integrita dei dati, ; o B y
- Il conferimento dei dati ¢ Facoltativo ma il rifiuto a fomitli pregiudicherebbe la parziale o totale -
partecipazione a tutte le fasi concorsuali ivi comprese le fasi di nomina di conferimento dell'incarico.
Il Titolare del trattamento dei dati & .- . L N _
Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - G. Di Cristina - Benfratelli" -
Palermo, legalmente, rappresentata dal Direttore Generale. ’ C : :
In-ogni momento potra-ésercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art.7 del -
D.Igs.196/2003. :

FORMULA DI ACQUISIZIONE DEL: CONSENSO )
PER IL TRATTAMENTO DLDATI SENSIBILI elo GIUDIZIARI

Luogo Data Cogriome Nome.

[I/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'art. 13 del D.Igs.
n. 19672003, e consapevole, in particolare, che il trattamiento riguardera i dati "sensibili" e/o “giudiziari" di cui
all'art.4 comma 1 lett. d) e letf. &), nonché artt:26-27 del D.Igs.196/2003, vile a dire i dati “idonei a
rivelare l'afigine razziale.ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro gencre, le opinioni politiche,
V'adesione a: partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o
sindacale, rionché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale” e *9 dati personali
idonei a rivelare provvedimenti.di cui all'articolo 3, camma I, lettere da a)ac)edar)au), def dP.R I4
novembre 2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni ammiriistrative
dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la qualifa’ di imputato o di indagato di sensi degli articoli
60 e 61 del codice di procedura penale”,

O Presta il suo consenso. per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni, indicate
nell'informativa.

[n particolare,

O Presta

O Non presta il suo consenso per la diffusione dei dati personali per le finalita e nell'ambito
indicato nell'informativa.

Firma leggibile

Allegare documento d'I[dentita valido



Formula di acquisizione del consenso dell'interessato

...L_.sottoscritt.... ssssseaE N Tt nerty | Tt aes a

Lo iiiiacennien.. eSIdente a

acquisite le informazioni ai sensi dell'art. 13 delD. Lgs.vo n. 196/2003 , quale soggetto interessato nella
procedura di Avviso Pubblico per il conferiménto dell’incarico quinquennale di Direttoie della Struttuca
Complessa a direzione universitaria di Pediatria del PO Di Cristina

o .presta il consenso al trattamento dei dati personali per i fini indicati nella suddelta informativa ?

a Do il consenso o Negoiil consenso
s

o presta il consenso per la diffusione dei dati personali per le ﬁnalitg‘lh'érncll’ ambito indicato

aell’informativa ? '
o Do il consenso - “ b Nego il consenso
SCTSUOR | U S

Firma leggibile




